Zatgcznik
do Zarzgdzenia Dyrektora
nr 36/2024

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow poradni do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy dyrektor poradni uzyskuje informacje,z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego; z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym; zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

3. zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
sg zobowigzani do zapoznania si¢ z Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
poradni.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow poradni do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wz6ér upowaznienia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy poradni dbajg o odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci konieczny do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placéwce. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
Dokumentowanie odbytych form szkoleniowych odbywa si¢ w zalezno$ci od form
ksztalcenia jako zapis w protokolaryzmu rad pedagogicznych lub jako zaswiadczenie
ukonczenia formy doskonalenia w aktach osobowych
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Zatgcznik nr 1
do procedury okreslajqcej zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich,

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024
1. poz. 560) oraz § 2 ust. 1 Zarzqdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosSci upowazniam
Panig/Pana ........ccccoeeieviiiiniieieecee do przygotowania personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 2
do procedury okreslajqcej zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich,

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Swiebodzin 29.02.2024

( miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Swiebodzinie i zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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